(кому – должность руководителя, 
наименование организации, 
Ф.И.О. руководителя)
от (кого – должность и
Ф.И.О. сотрудника)





Заявление


[bookmark: _GoBack]В ответ на ваше предложение от ___________ года о расторжении трудового договора в связи с сокращением штата ______________ до истечения срока предупреждения об увольнении, полученного мною _____________________ года, выражаю свое согласие на расторжение трудового договора __________ _________ (дата расторжения) по п. 2 ч. 1 ст. 81 ТК РФ с выплатой мне дополнительной денежной компенсации в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.


Дата написания                                                                                      Подпись

